Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie BERLIN i

Ausfiihrungsvorschriften fiir Honorare im Geschaftsbereich der

Kinder- und Jugendhilfe
(Honorarvorschriften Kinder- und Jugendhilfe - AV Hon-KJH)

vom 06.04.2022
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, Il A 13

Telefon 90227 5280,
infern 9 227 5280

Auf Grund von § 56 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(AG KJHG) in der Fassung vom 27. April 2001 (GVBI. S. 134), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 27.08.2021 (GVBL. S. 995) wird nach Anhérung des

Landesjugendhilfeausschusses bestimmt:
1 - Geltungsbereich

(1) Diese Verwaltungsvorschriften gelten fiir die Vereinbarung von Honoraren mit freien
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen (im folgenden ,,Honorarkréafte), die im Rahmen von
Veranstaltungen und Diensten im Geschdftsbereich der Kinder- und Jugendhilfe nach
dem SGB VIII gegen Entgelt tatig sind, soweit in vorgehenden besonderen
Verwaltungsvorschriften nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) In den Féllen, in denen Zuwendungsempfdnger (88 23, 44 LHO/§ 74 SGB VIII)
Honorare fiir Veranstaltungen zahlen, soll die Anwendung dieser Verwaltungsvorschriften
mit den durch die Senatsverwaltung fiir Finanzen ausgewiesenen Bandbreitenbetrdgen
durch den Zuwendungsempfdnger als Hochstbetrdge sichergestellt werden. ?

(3) Diese Verwaltungsvorschriften gelten nicht fiir:
a) Veranstaltungen im Bereich der Entwicklungshilfe,

1 Siehe Bandbreitenregelung der Senatsverwaltung fiir Finanzen in der jeweils geltenden Fassung.
Derzeit gelten die Betrage gemafR Rundschreiben IV Nr.61/2019 vom 11.10.2019
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b) in Form von Gagen zu vergiitende Auffiihrungen, bei denen der kiinstlerische Zweck
der Darbietung fiir die Honorierung maf3geblich ist,

c) Werkleistungen auf Grundlage von Werkvertragen (88 631 ff. BGB),

d) Aufwandsentschdadigungen fiir ehrenamtlich Tatige,

e) Leistungen, die von niedergelassenen Freiberuflichen im Rahmen ihrer Praxis erbracht
werden,

f) Leistungen zur Hilfe zur Erziehung (8§ 27 bis 35 SGB VIII), Eingliederungshilfe fiir
seelisch behinderte Kinder und Jugendliche (§ 35 a SGB VIIl), Hilfe fiir junge Volljghrige
einschlie3lich Nachbetreuung (§ 41 SGB VIIl) oder um Inobhutnahme nach § 42 SGB VIII.

2 - Veranstaltung und Dienste

(1) Zu den Veranstaltungen und Diensten im Sinne dieser Verwaltungsvorschriften nach
Nummer 1 Abs. 1 zGhlen:

a) im Bereich der Bildungsvermittlung Einzelvortrége, Seminare, Arbeitsgemeinschaften,
Kurse, Anleitung von Gruppen mit Bildungsschwerpunkt, Lehrgdnge, Gruppen- und
Einzelsupervision, Institutionsberatung im Rahmen allgemeiner Lehrtétigkeit (Vermittlung
von fachspezifischen Wissensinhalten und Erfahrungen auf Grundlage einer
abgestimmten Konzeption mit konkreten Lehrinhalten”

b) im Bereich der Leistungen zugunsten junger Menschen und Familien Einzel- und
Gruppenbetreuung einschliefilich sozialpddagogischer Gruppenbetreuung und Anleitung
und Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Freizeit- und Erholungsgruppen sowie
Beratung (soweit nicht Buchstabe a), konzeptionelle, organisatorische und technische
Tatigkeiten,

c) Tatigkeiten als Dolmetscher und fremdsprachliche Assistenten

(2) Der Veranstaltungsbegriff im Sinne dieser Verwaltungsvorschriften beinhaltet keine
Festlegung dieses Begriffes liber die Reichweite dieser Verwaltungsvorschriften hinaus,
sofern andere Verwaltungsvorschriften nicht auf diesen Veranstaltungsbegriff Bezug
nehmen. Bei Veranstaltungen, die sowohl Merkmale nach Buchstabe a als auch nach
Buchstabe b beinhalten, ohne das nach der Konzeption eine getrennte Honorierung nach
Satz 1 méglich oder angezeigt ist, entscheidet die fiir die Veranstaltung zustdndige Stelle
iber die Zuordnung der Gesamtveranstaltung.

(3) Bei Veranstaltungen, die sowohl eine Tatigkeit nach Buchstabe a als auch zugleich

nach Buchstabe b beinhalten, hat die Honorierung getrennt nach jeweiliger Art der
Tatigkeit zu erfolgen.
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3 - Vertrdage

Die Honorarvertrdge sind schriftlich zu schlief3en. Sie sollen neben dem vereinbarten
Honorar eine konkrete Beschreibung des Auftrages enthalten. Soweit besondere
Regelungen zu beachten sind, sind diese ausdriicklich auch zum Gegenstand des
Vertrages zu machen. Der Vertragstext muss zum Ausdruck bringen, dass nach dem
tatsachlichen Willen der Vertragsparteien eine selbststdndige Tatigkeit vereinbart werden
soll. Dies bedeutet, dass die Honorarkrafte ihre Arbeit selbstbestimmt zur Erfiillung eines
vertraglichen Auftrages erbringen, ohne hierbei dem Direktionsrecht des Landes Berlin
unterworfen zu sein. Hierfiir ist zum Ausdruck zu bringen, dass die Honorarkraft ihre
Tatigkeit bezogen auf die konkrete, vereinbarte Dienstleistung im Wesentlichen frei
gestalten kann und iiber die Art und Weise der Auftragserfiillung im Rahmen des durch
den Vertrag festgelegten Inhaltes allein entscheidet. Unbedingt erforderliche zeitliche
Vorgaben und ortliche Bindungen bei der Erbringung der Leistung diirfen nicht auf
Weisungsrecht beruhen, sondern auf vertraglichen Abreden.

4 - Hohe der Honorare, Bemessungskriterien

(1) Die Hohe der Honorare bemisst sich nach Art, Umfang, Dauer und Schwierigkeitsgrad
der Veranstaltung und nach der erforderlichen, das heif3t fiir die jeweilige Tatigkeit
notwendige Qualifikation der Honorarkraft. Soweit im Folgenden nichts Abweichendes
geregelt ist, gilt fiir die Hohe des Honorars die mit Schreiben der fiir Finanzen
zustdndigen Senatsverwaltung jeweils genannten aktuellen Bandbreiten, bei deren
Einhaltung die Mitzeichnung der fiir Finanzen zustdndigen Senatsverwaltung fiir
Honorarvorschriften generell als erteilt gilt.? Die Auswahl und Einstufung der Honorarkraft
in ihrer Honorierung sind in den tragenden Griinden aktenkundig zu machen
(Dokumentationspflicht). Insbesondere bei der Priifung der Gleichwertigkeit ist
darzulegen, aus welchen konkreten Umstdnden die Gleichwertigkeit mit der an sich zu
fordernden formalen Qualifikation zu folgern ist. Bei der Einordnung innerhalb einer
Bandbreite konnen auch einzelfallbezogene Erwdgungen - wie insbesondere der
jeweilige besondere Schwierigkeitsgrad der Aufgabe - beriicksichtigt werden.

(2) Mit den gezahlten Honoraren sind Wegezeiten, Vor- und Nachbereitungs- sowie
andere Zusammenhangsarbeiten (insbesondere Fertigung von Arbeitspapieren,
Besprechungen) abgegolten.

2 Siehe Bandbreitenregelung der Senatsverwaltung fur Finanzen in der jeweils geltenden Fassung.
Derzeit gelten die Betrdge gemal} Rundschreiben IV Nr.61/2019 vom 11.10.2019
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(3) Graduierte und staatlich gepriifte Gebdrdensprachdolmetscherinnen und
Gebdrdensprachdolmetscher sowie graduierte und/oder staatlich gepriifte
Kommunikationshelferinnen und Kommunikationshelfer werden mit einem Honorar in Hohe
von 85 Euro pro Stunde vergiitet. Zusatzlich werden zum Honorarsatz die Fahrtzeiten in
Hohe des Stundensatzes gewdhrt und die Fahrtkosten nach dem im Land Berlin geltenden
OPNV-Tarif (Hin- und Riickfahrt) erstattet.

(4) Ist das Hinzuziehen einer staatlich gepriiften und beeidigten Dolmetscherin / eines
staatlich gepriiften und beeidigten Dolmetschers im Sinne des § 19 des Gesetzes zur
Ausfiihrung des Gerichtsverfassungsgesetzes (AGGVG) eine unerlassliche Notwendigkeit,
ist dieser Sachverhalt in den Akten zu vermerken. Die Dienstleistungen der staatlich
gepriiften und beeidigten Dolmetscherin / des staatlich gepriiften und beeidigten
Dolmetschers werden nach Absatz 3 Satz 1 honoriert; Absatz 2 findet Anwendung.

5 - Ausnahmen und Sonderregelungen

(1) Abweichend von Nummer 4 kann die Leitung des Verwaltungszweiges (das fachlich
zustandige Senatsmitglied, in den Bezirken das zustdndige Bezirksamtsmitglied) in
besonders begriindeten Einzelfdllen bei Veranstaltungen und der Erbringung von
Dienstleistungen mit Honorarkraften, deren ganz auf3ergewdhnliche oder spezielle
Kenntnisse erforderlich sind, ein Honorar vereinbaren, das iiber die in der Anlage oder
maf3geblichen Rundschreiben ausgewiesenen Betrdge hinausgeht. Die besonderen
Griinde miissen aktenkundig gemacht werden. Die Befugnis nach Satz 1 kann auf andere
Leitungskrafte Uibertragen werden.

(2) Absatz gilt 1 entsprechend, soweit auf anderer Weise die
Gewdhrleistungsverpflichtung von Leistungen nicht sichergestellt werden kann. Die
besonderen Griinde sind konkret und nachweisbar zu dokumentieren.

6 - Zeitliche Bemessungskriterien

(1) Die Doppelstunde im Sinne dieser Vorschrift umfasst 90 Minuten, die Zeitstunde 60
Minuten. Vergiitet wird nur der tatsdchliche Stundenaufwand der Tdtigkeit.

(2) Dauert eine Veranstaltung oder Dienstleistungen lénger als in Absatz 1 vorgesehen, so
erh&ht sich das Honorar fiir mindestens je 15 Minuten der Verldngerung um den anteilig
auf eine Viertelstunde entfallenden Teilbetrag des Honorarsatzes. Dauert eine
Veranstaltung kiirzer, als in Absatz 1 vorgesehen, ist das Honorar in entsprechender
Anwendung des Satzes 1 zu mindern. Bei verkiirzter Veranstaltungsdauer ist
gegebenenfalls auf eine Viertelstunde aufzurunden.
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7 - Auswahl und Verpflichtung der Honorarkrdgfte

Die Auswahl der Honorarkrdfte, die Entscheidung liber die Anzahl der nach den
Erfordernissen des Einzelfalls zu vergiitenden Stunden und die Entscheidung liber die
Hohe und Art des Honorars trifft die fiir die Veranstaltung fachlich und inhaltlich
verantwortliche Stelle der Verwaltung. Die Vorschriften des Haushaltsrechts, insbesondere
die Grundsdtze zur Notwendigkeit von Ausgaben, zur Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
(88 6 und 7 LHO), sowie die Vorgaben der Senatsverwaltung fiir Finanzen im Bereich der
Personalwirtschaft sind zu beachten.

8 - Dienstaufgabe

Dienstkrdfte des Landes Berlin erhalten fiir eine Tatigkeit im Rahmen der Veranstaltungen
nach Nummer 2 dann kein Honorar, wenn diese nach dem Geschdftsverteilungsplan oder
aufgrund einer besonderen Anordnung der Dienststelle zu ihrem Aufgabenbereich gehort.
Im Ubrigen ist die Verordnung iiber die Nebentdtigkeit der Beamten in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten.

9 - Fahrtkosten

(1) Durch das Honorar sind Fahrtkosten, die im Land Berlin entstehen, abgegolten.
Honorar-kréften kénnen Fahrtkosten, Tage- und Ubernachtungsgeld nur nach MaBgabe

von Absatz 2 gewdhrt werden.

(2) Honorarkrafte, die ihren standigen Wohnsitz nicht im Land Berlin haben, sowie freien
Mitarbeitern mit stdndigem Wohnsitz in Berlin, die an Berliner Veranstaltungen nach
Nummer 2 auflerhalb Berlins teilnehmen, kénnen Fahrtkosten sowie Tage- und
Ubernachtungsgeld in sinngeméfer Anwendung des Bundesreisekostenrechts gewdhrt
werden. Fir die Benutzung von Land- und Wasserfahrzeugen werden nur die Kosten
zweiter Klasse erstattet. Im Bereich des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg (VBB)

wohnende Mitarbeiter haben keinen Anspruch auf Leistungen nach dem BRKG.
10 - Steuern

(1) Die freien Mitarbeiterinnen und freien Mitarbeiter sind spdatestens bei Abschluss des
Honorarvertrages ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass es sich bei der Héhe des
Honorars um einen Bruttobetrag handelt und etwaig zu zahlende Umsatzsteuer nicht
erstattet wird. Eine Ausnahme besteht, wenn die Honorarkraft schriftlich gegentiber dem
Auftraggeber erkldart, dass sie beim Finanzamt als umsatzsteuerpflichtig gefiihrt und die
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Umsatzsteuer ans Finanzamt abfiihren wird. Die entsprechende Umsatzsteuer (mit USt-
bzw. USt-ID-Nummer versehen) ist in der Rechnung gesondert auszuweisen.

(2) Auf die Mitteilung iiber geleistete Honorarzahlungen an die Finanzbehérden und
dffentlich-rechtliche Rundfunkanstalten (Mitteilungsverordnung - MV) vom 7. September
1993 (BGBL. | S. 1554) in der jeweiligen Fassung wird verwiesen.

11 - Honoraranweisungen und -rechnungen, arbeitnehmerdhnliche Personen

Die Empfdnger von Honoraren sollen die Abrechnung spdtestens innerhalb von vier
Wochen nach Erfiillung des Vertrages einreichen. Bei der Einreichung der
Honorarrechnungen sind insbesondere der konkrete Leistungsgegenstand, die Anzahl der
geleisteten Stunden und der Bezug zum vor der Leistung abgeschlossenen
Honorarvertrag anzugeben. Honorarkrafte, die arbeitnehmerdhnliche Personen sind,
erhalten auf Antrag einen Erholungsurlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz in der jeweils
geltenden Fassung. Ob ein solcher Fall vorliegt ist bei Bedarf konkret in der Zustdndigkeit
der den Honorarvertrag abschlief3enden Stelle zu priifen.

12 - In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschriften treten am 01.05.2022 in Kraft.

Astrid-Sabine Busse
Senatorin der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
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Anlage zum Rundschreiben IV Nr. 61/2019 vom 11.10.2019

Folgende Honorare werden von der Senatsverwaltung fur Finanzen fir die Vergltung der
Tatigkeit der Freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter empfohlen:

1. Lehrtatigkeiten (z.B. Einzelvortrage, Seminare, Arbeitsgemeinschaften, Kurse,
Lehrgange, Supervisionen und Podiumsdiskussionen), besondere Prifertatigkei-

ten
(Honorar je Stunde = 60 min)

Stundensatz

Tagespauschale
(mind. 6 Stunden)

Gruppe 1.1

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung (vgl. Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) erfordert und
die von hervorgehobener Bedeutung ist, wenn die Gewinnung einer
besonders qualifizierten Honorarkraft fur die Durchflihrung der Veran-
staltung unabdingbar ist

Bis 168 €

Gruppe 1.2

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung (vgl. Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) oder gleich-
wertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

42 € bis 81 €

226 € bis 602 €

Gruppe 1.3

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor o-
der Diplom FH) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fer-
tigkeiten erfordert

31 € bis 47 €

163 € bis 347 €

Gruppe 14

Fir Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder
gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

26 € bis 38 €

137 € bis 283 €

Gruppe 1.5
FUr Tatigkeit, die keine spezielle Aushildung erfordert

21€bis 32 €

114 € bis 237 €

2. Verhandlungsdolmetschen, Sprachmittlung und fremdsprachliche Assistenz

(Honorare je Stunde = 60 Minuten)

Gruppe 2.1

Fur Tatigkeiten des Verhandlungsdolmetschens bei allseitiger Verwendung (allseitige
Verwendung setzt die Fahigkeit voraus, ohne Ricksicht auf die Zahl der Teilnehmer in
Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen fiihrenden Personlichkeiten auf den we-
sentlichen Fachgebieten des Ressorts und ggf. auch auf einzelnen ressortfremden

Fachgebieten zu dolmetschen) 41 € bis 57 €
Gruppe 2.2

Fir Tatigkeiten des Verhandlungsdolmetschens bei vielseitiger Verwendung (vielseitige

Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebieten zu dolmetschen) 38 € bis 52 €
Gruppe 2.3

Fur Tatigkeiten des Verhandlungsdolmetschens 34 € bis 48 €
Gruppe 2.4

Fur Tatigkeiten der Sprach- und Integrationsmittlung mit entsprechender Qualifikation 19 € bis 34 €
Gruppe 2.5

Fur fremdsprachliche Assistenz und sonstige sprachmittelnde Tatigkeit 15 € bis 24 €
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3. Sonstige Tatigkeiten (z.B. Einzel- und Gruppenbetreuung, Helfer- und Beratungs-
tatigkeiten, Prufertatigkeiten)
(Honorare je Stunde = 60 Minuten)

Gruppe 3.1

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vgl. Proto-
kollerklarung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten erfordert 22€ bis 35 €

Gruppe 3.2
Fur Téatigkeit, die die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom FH)
oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert 17 €bis 29 €

Gruppe 3.3
Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder gleichwertige Kennt-
nisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert 14 € bis 21 €

Gruppe 3.4
Fur Tatigkeit, die keine spezielle Aushildung erfordert 12 € bis 17 €

Anmerkungen zur Gruppe 1

Lehrtatigkeit ist solche, bei der die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten der Ta-
tigkeit das Geprage gibt. Hierflr ist Ublicherweise eine entsprechende Vorbereitung (z.B.
Erarbeitung eines Scripts) und ggf. Nachbereitung erforderlich, die mit dem Honorar abge-
golten wird. Die in der Klammer aufgefiihrte Aufzahlung sind Beispiele fur Lehrtatigkeit.

Prufertatigkeiten gehdren regelmafig in die Gruppe 3. Als besondere Prifertatigkeit kann
solche der Gruppe 1 zugeordnet werden, die im engen Zusammenhang mit der Lehrtatigkeit
der Honorarkraft steht. Das ist dann der Fall, wenn die Prifertatigkeit sich auf eine durch
die Honorarkraft durchgefuihrte Lehrtatigkeit bezieht. Als besondere Prifertatigkeit kann
auch solche der Gruppe 1 zugeordnet werden, wenn sie einen der Lehrtatigkeit vergleich-
baren Vor- und Nachbereitungsaufwand beinhaltet.

Die Honorarsétze der Gruppe 1 kdnnen auch zur Vergutung der Tatigkeiten der Gruppe 3
verwendet werden, bei der der Vor- und Nachbereitungsaufwand vergleichbar dem fur
Lehrtatigkeit ist. Die Beurteilung, bei welcher Tatigkeit diese Voraussetzungen vorliegen,
obliegt der verantwortlichen Dienststelle.

Die Tagespauschale ist zu verwenden, wenn eine Veranstaltung mindestens sechs Stunden
Lehrtatigkeit (ohne Pausenzeiten) umfasst.

Anmerkungen zur Gruppe 2

Gruppe 2.4:

Die Anforderungen sind erfullt, wenn die Honorarkraft eine Zusatzqualifikation als Sprach-
und Integrationsmittler/in (Sprint) absolviert hat. Die Anforderung ist ebenfalls erfullt, wenn
von der Fachverwaltung ein vergleichbares Qualifikationsniveau festgestellt wird. Das Be-
rufsbild beinhaltet Komponenten der Sozialarbeit. Der Einsatz ist daher vorrangig in den
Bereichen Bildung, Jugend, Gesundheit und Soziales vorgesehen, ist jedoch auch in ande-
ren Bereichen moglich.

2/3



Gruppe 2.5:
Neben der fremdsprachlichen Assistenz wird hier die sonstige sprachmittelnde Tatigkeit zu-
geordnet, die nicht die Qualifikationsanforderungen der Gruppe 2.4 aufweist.

Anmerkungen zur Gruppe 3

Der Gruppe 3 werden Tatigkeiten zugeordnet, die nicht zu den Lehrtatigkeiten oder den
sprachmittelnden Tatigkeiten gehoren. Die im Klammerzusatz aufgefiuihrten Tatigkeiten be-
ziehen sich historisch bedingt auf Tatigkeiten, die im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbe-
reich vorkommen, andere Bereiche und Téatigkeiten sind damit nicht ausgeschlossen. Pri-
fertatigkeit gehort regelmaRig in die Gruppe 3, siehe auch Anmerkung zur Gruppe 1.

Ausnahmeregelungen zur Anwendung der Bandbreiten

1. In besonders begriindeten Einzelfallen kann bei Tatigkeiten, die auRergewdhnliche oder
spezielle Kenntnisse erfordern, ein Honorar vereinbart werden, das tGiber das Honorar der
maf3gebenden Honorargruppe hinausgeht. Die Grinde sind aktenkundig zu machen.

2. Fur Tatigkeiten, die sich aufgrund ihrer Eigenart nicht in das Geflige der Bandbreiten

einordnen lassen, kann das Honorar nach den Umstanden des Einzelfalls bestimmt wer-
den. Das kann z.B. bei ausgewahlten kinstlerischen Téatigkeiten der Fall sein.
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